
 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA 
 

 

  
Sede Legale: 
Via Renato Paolini, 47 
65124 Pescara 
P.Iva: 01397530682 
 
 

AVVISO DI MOBILITÀ  VOLONTARIA, DI MOBILITÀ INTERNA  PER  SOLI TITOLI,   A 
NR. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEUROCHIRURGIA  DA DESTINARE ALLA 
UOSD  DI NEUROCHIRURGIA E NEUROTRAUMATOLOGIA D’URGENZA PRESSO IL  
PRESIDIO OSPEDALIERO DI PESCARA.  
 

  
 

Pubblicazione sul sito istituzionale www.ausl.pe.it in data:  19/03/2019 
 

Scadenza per la presentazione delle domande: 26 MARZO 2019 

 
 

 

 In esecuzione della deliberazione numero 335 del 18 marzo 2019  è indetto avviso di 
mobilità   interna  per  soli titoli,   a nr. 4 posti di Dirigente Medico di Neurochirurgia  da 
destinare alla UOSD  di Neurochirurgia e Neurotraumatologia d’Urgenza del Presidio 
Ospedaliero di Pescara. 

Con la partecipazione all’avviso è implicito da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della ASL di Pescara. 
 

ART. 1 
(Requisiti di partecipazione) 

 La partecipazione al presente avviso è riservata ai dipendenti della ASL di Pescara che 
risultino in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di 
Dirigente Medico  nella disciplina di Neurochirurgia, che abbiano superato il periodo di prova e 
che non abbiano beneficiato di precedente trasferimento volontario da almeno due anni a far 
data dalla scadenza del presente bando.   
  

ART. 2 
(Presentazione delle domande) 

 Le domande di ammissione all’avviso redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore 
Generale della Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara, Via Renato Paolini, n. 45 - 65124 
Pescara. 
 

Le stesse devono pervenire, a pena di esclusione,  entro il termine perentorio del 7° 
giorno dalla pubblicazione del testo integrale dell’avviso di mobilità disponibile sul sito 
istituzionale dell’Ente www.ausl.pe.it, sezione “concorsi” link “avvisi riservati al personale 
interno”  qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 
 
 Le domande di ammissione all’avviso possono essere presentate all’Ufficio competente 
alla ricezione (Protocollo Generale in Via Renato Paolini, n. 45 – 65124 Pescara) ovvero inoltrate 

http://www.ausl.pe.it/


a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il suddetto 
termine, pena l’esclusione. All’uopo fa fede il timbro postale accettante. 
 Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande portanti il timbro postale di 
partenza di data posteriore a quella di scadenza del presente avviso e quelle consegnate a mano 
al protocollo generale di questa Azienda USL di Pescara in data posteriore a quella di scadenza 
del presente avviso. Non verranno comunque prese in considerazione le domande spedite a 
mezzo raccomandata entro il termine di scadenza del presente avviso, qualora esse pervengano 
oltre il settimo giorno successivo alla data di scadenza del termine di scadenza stesso. 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la 
casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: protocollo.aslpe@pec.it. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. Si precisa altresì che, la 
domanda ed i rispettivi allegati, qualora inviati a mezzo PEC, dovranno essere trasmessi in un 
unico file allegato in formato PDF e non superiore alla dimensione di 20 MB. 
 

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli 
in possesso dell’amministrazione e/o di altre amministrazioni è priva di effetto. 
 
 Questa Azienda USL di Pescara non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi. 
 

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato: la domanda 
non sottoscritta determina l’esclusione dall’avviso per nullità della medesima. Ai sensi 
dell’articolo 39 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la firma da apporre in calce alla domanda non 
deve essere autenticata. 
 

La domanda di partecipazione deve essere, altresì, presentata unitamente alla fotocopia 
di un documento d'identità personale in corso di validità, a pena di esclusione. 

 
La domanda di ammissione all’avviso deve essere redatta in carta semplice secondo lo 

schema dell’allegato A). 
 

ART.  3 
(Allegati alla domanda) 

 Alla domanda di partecipazione redatta secondo l’allegato A) i concorrenti devono 
allegare, esclusivamente, un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, 
datato e firmato, autocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, ed il modulo di consenso al 

trattamento dei dati, secondo l’allegato B), nonché l’esito delle eventuali valutazioni cui il 
dirigente è stato sottoposto presso  altre aziende del SSN. 
 Nel curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attività 
svolte e le esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, nonché 
documentate esperienze di studio e ricerca effettuate presso istituti di rilievo nazionale o 
internazionale in relazione all’incarico di cui al presente bando.  

 
Art. 4 

(Criteri di valutazione e comparazione curriculare) 
Nella presente mobilità, laddove il numero dei candidati  sarà maggiore rispetto al numero dei 
posti  vacanti disponibili, si procederà alla  comparazione curriculare ad opera del Responsabile 
della struttura di destinazione,   tenendo conto:  
a) della valutazione effettuata dal Collegio Tecnico, ove effettuata; 
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
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c) delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione 
alle conoscenze specialistiche   che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti 
anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di 
rilievo nazionale o internazionale; 
d) dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi affidati, valutati dagli organismi deputati. 
   

 
Art. 5 

(Disposizioni finali) 
 L’Azienda USL di Pescara si riserva l’insindacabile facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità. 
  

Il conferimento del posto a seguito di ricollocazione interna è disposto con 
provvedimento del Direttore Generale. 
 
 Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso 
richiamata viene fatto espresso riferimento alle norme che disciplinano il rapporto di lavoro del 
personale dirigenziale delle Aziende Sanitarie Locali. 
 
 Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Dipartimento Amministrativo e 
degli Affari Generali-UOC Dinamiche del Personale-Via Paolini nr. 45/47 – Pescara.  
  
 
 Pescara, lì 19 marzo 2019.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
ASL  PESCARA 

    Dott. Armando Mancini 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


